
あいさつ ありがとう 安全･安心 いいとこみつけ ポジティブな声かけ

支え合う職員集団
勤務環境の改善

コミュニティ・スクール
幼小中の連携

静岡県の教育
未来を切り拓く人材の育
成と社会を生き抜く力を
育む教育の実現

令和７年度 森町立宮園小学校グランドデザイン

森町の教育
こころざしをもち、
たくましく生きる
子の育成

校訓

よく考え 心ゆたかに たくましく

チーム宮園で実践

➢ 全職員で
➢ SC や SSW、医療機関等と連携

全員参加の教育課程編成

➢ 学年・学級、分掌経営で知恵を出す
➢ 重点に迫る改善、有効な手立て

教育活動の見直しと実践

➢ 子供と向き合う時間の確保
➢ 命･安全が守られる学習環境

成果と課題の明確化

➢ 学校評価
➢ 家庭や地域･学校運営協議会の意見

旭が丘中学校区
一貫教育

こころざしをもち、
自ら学ぶ子の育成

考え、踏み出す子 心も体もたくましい子

学校経営目標 だれもが大切にされ笑顔で夢を育む学校

○だれもが安心して力を発揮できる学校 ○「主体的･対話的で深い学び」の実現
○粘り強く取り組むたくましさの育成 ○地域とともにある学校
○特性を生かした組織的で活力ある学校

人権教育を基盤

個の承認 存在承認

学校教育目標

笑顔の花を咲かせよう

○自分の自慢をたくさん見つける …８５％

○何事にも自分から挑戦する ………９０％

○自分が決めた目標に向かってあきらめ
ずに最後まで取り組む ………９０％

重点目標
(目指す子供像)

学びづくり部 心･体づくり部

○よりよい方法を試しながら課題に取り組

む ………９０％

○自分の学びをふり返ることができる

……… ９０％

７


